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Formateur Agréé

FORMATION EPI
Equipier de premiére intervention et
d’évacuation

Groupe: 1 a 12 stagiaires maximum.

A toutes personnes de I'entreprise souhaitant agir face a un début

d'incendie.Aux salariés désignés par I'entreprise.
A toutes personnes qui seront liés au plan d’évacuation

Prérequis : aucun

Obijectifs de la formation :

Etre capable de donner I'alerte.

Savoir utiliser un extincteur, intervenir face a un début
d’incendie.Alerter, évacuer le public et accueillir les
secours.

Lieu du stage : Sur le site de votre entreprise

PROGRAMME DE FORMATION

1ére Partie :

Enseignement théorique (02h30)

- La combustion (définition, le triangle du feu).
- Modes de propagation de l'incendie (projection, rayonnement, convection et
conduction).

- L’extinction (les classes de feux, les méthodes d’extinction).
- Les agents extincteurs (I'eau, les poudres et le CO2).
- Les extincteurs (caractéristiques et mode de fonctionnement).

- Le robinet incendie armé (caractéristiques et fonctionnement).
- L’alarme (les différents types d’alarme).
- L’alerte (composition d’'un message d’alerte et les numéros d’urgence).

2éme Partie :

Mise en situation pratique de la sécurité (01h30)

Manipulation des extincteurs sur un feu réel et utilisation d’'un robinet incendie armé si
possibilité dansl’entreprise.

Méthode et organisation :

La technique sera a la fois informative, formative, participative la souplesse du
découpage permetd’accorder 'importance des besoins de la nature du public et des

besoins exprimeés.
Un support pédagogique est remis a chaque participant.
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DUREE : Délais d’acceés : TARIFS :
04HO00. Inscription en présence ou a distance. Tarif et devis
sur demande. 15 jours avant le début de la session.

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement :

Cet enseignement est réalisé pour un groupe de 4 a 12 personnes en intra-entreprise
ou inter-entreprises.

e Méthode active des apprentissages,

e Méthode participative, collaborative,

Une pratique a I'oral avec des entretiens réguliers entre le stagiaire et les formateurs.
Des mises en situation de cas pratiques et opérationnels

Diaporama (PowerPoint), tableau blanc, DVD, didactiques, Echanges /Discussions.

Extincteurs : eau et CO2, Feu de cuisine, Exercices d’extinction sur feux réels avec
générateur deflamme alimenté au gaz propane avec différents types d’extincteurs

Intervenant : Qualifié et compétent dans le domaine d’intervention.

Suivi et évaluation des résultats :

- Document d’évaluation de satisfaction.
- Contrdle des connaissances par comportement.

MATERIEL A FOURNIR PAR VOS SOINS :

Une salle avec prise et table pour la partie théorique,
Les stagiaires devront se munir d’un stylo et feuilles pour prendre
des notes,Une zone d'environ 10 M? pour la pratique.

Observation : tous nos exercices pratiques se déroulent sous la responsabilité
du client a qui il appartient de nous indiquer les conditions particuliéres
(risques de propagation d’un incendie dont notre formateur n’aurait pas eu
connaissance).

Contact :
Référent pédagogique & accessibilité : Jean Fabrice ANIMA.
Tel : 0692 11 11 18 / mail : anima.fab@gmail.com.
Site internet : ajfformation.net.
Version 4- 01/2024.




